
AVB
Richtwerttabelle ab 1. Januar 2020

DEUTSCHER PARITÄTISCHER WOHLFAHRTSVERBAND GESAMTVERBAND e. V. | www.paritaet.org



 
 
 

AVB – Richtwerttabelle, gültig ab 01. Januar 2020 
 
 
     Steigerungsstufen 

Entgeltgruppe 1 2 3 4 5 
A  1.815,91 1.919,27 2.022,62 2.190,81 
B 2.022,00 2.154,68 2.292,44 2.430,35 2.523,40 
C 2.229,34 2.396,89 2.505,16 2.785,59 3.097,17 
D 2.849,79 3.058,45 3.199,23 3.340,18 3.482,57 
E 3.337,39 3.482,56 3.627,57 3.772,75 3.917,76 
F 3.772,75 3.917,76 4.062,94 4.207,94 4.498,29 
G 4.280,54 4.498,30 4.715,90 4.860,90 5.078,66 
H 4.860,90 5.078,66 5.368,85 5.659,04 5.957,24 
 
 
Hinweise 
 
Zeitzuschläge je Stunde 
Nachtarbeit in der Zeit von 20:00 bis 6:00 Uhr 1,86 Euro und 
Sonn- und Feiertagsarbeit in der Zeit von 0.00 bis 24.00 Uhr 3,75 Euro. 
 
 
AVB-Lohnuntergrenze von 9,97 Euro  
Ab dem 01.01.2020 ist eine allgemeine AVB-Lohnuntergrenze von derzeit 9,97 Euro brutto je 
Zeitstunde einzuhalten.  
 
 
3. Pflegearbeitsbedingungenverordnung (3. PflegeArbbV) 
Ab dem 01.01.2020 gilt ein Pflegemindestlohn in Höhe von 11,35 Euro (West) und         
10,85 Euro (Ost). Ab dem 01.05.2020 ist eine Neuregelung zu erwarten. 
 
 
Die Verordnung findet auch Anwendung auf Arbeitnehmer*innen, soweit sie im Rahmen der 
von ihnen auszuübenden Tätigkeiten in einem Umfang von mindestens 25 % ihrer vereinbar-
ten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieher*innen von Pflegeleistungen tagesstrukturierend, 
aktivierend, betreuend oder pflegend tätig werden, insbesondere als Alltagsbegleiter*innen, 
Betreuungskräfte, Assistenzkräfte oder Präsenzkräfte. 


